NR. 1835/31.03.2023

ANTON GHED;

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE LA DATA DE 31.03.2023

LISTA TUTUROR FUNCTIILOR DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI SCORTENI SI DREPTURILE SALARIALE STABILITE
CONFORM ART. 33 DIN LEGEA-CADRU NR. 153/ 201 7PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Functii de demnitate publica

Nr. Functia Coeficient Indemnizatie Spor proiecte
crt. ierarhizare JSonduri publice-
15%
1. Primar 4.5 9360 1404
2, Viceprimar 3.5 7280 1404
Functii publice
Nr. | Functia | Clasa/Studii Grad Gradatie | Coeficient | Salariul | Spor | Spor | Spor
crt. profesional ierarhizare | de bazd | cond. | CFP | proiecte
la gradatia vat. Sfonduri
0 15% publice
10%-
15%
1. | Secretar S - 5 3.02 6282 942 628
general
2. | Consilier S Superior 5 2.5 5200 780
3. | Consilier S Asistent 2 2.2 4576 686
4. | Consilier S Superior 4 2.3 5200 780 | 177 780
5. | Consilier S Superior 3 2.5 5200 780
6. | Consilier | S Asistent 3 22 4576 686
7. | Consilier S Principal 2 24 4992 | 748 | 499 749
8. | Consilier S Superior 3 2e3 5200 780
9. | Consilier S Superior 3 2.5 5200 780
10. | Consilier S Superior 5 2.5 5200 780
11. | Politist M - 5 1.56 3245 487
local
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Functii personal contractuql

Nivel Treapti
studii | salarizare

Functia

la gradatia | p vat. 15%

Gradatia Coeficient | Salar Spor | Spor de Spor de
lerarhizare | de cond. handicap Jidelitate
azd

Asistenti personali
Grada{t:a 0- | Gradatia I- Gradatia I1- Gradatia 111- Gradatia IV-
3000 lei 3225 lei 3386 lei 3555 lei 3644 lei
4 Asistenti 2 Asistenti 2 Asistenti 1 Asistent 3 Asistenti
personali personali personali personal personali

*Valorile afisate sunt veniturile brute.

In baza art, 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale,
tabelul de mai sus cuprinde listd functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate gl
Primarului Comunei Scorteni, cu urmdtoarele precizdri:

a) salariul de bazd, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de
mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensaiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum §i baza legald a
acorddrii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control
Jfinanciar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a
salariului de bazd cu 10%;

~ Spor ul bentru proiectele privind Jondrisi curopene estc acurdal conform Or donanyei
nr. 19 din 31 ianuarie 2023pentru  modificarea art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si pentru
completarea art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele mdsuri pentru elaborarea Planului nafional de redresare si rezilientd necesar
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Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienfd

- conform HG. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd,
persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap,
sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art.
86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile §i completdarile ulterioare,
beneficiazd, pentru activitatea desfisuratd in cadrul programului normal de lucru, de
un spor de 15% din salariul de bazd, previzut la art. 22 din Legea-cadru nr.
133/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile
§i completarile ulterioare.

- HC.L 53/28.03.2019 privind acordarea normei de hrand pentru personalul Politiei
Locale Scorteni

- Legea nr. 334 din 31 mai 2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
privind legea bibliotecilor

- H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariuluide bazd minim brut garantat pe tard

- Art. 16 siart. 17 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacantd acordate pentru o perioadd lucratd de un an,
precum §i baza legald a acorddrii acestora:

- in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, in anul 2022 s-au acordat vouchere de vacanid in sumd de 1450
lei, prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) valoarea anuald a indemnizafiei de hrand acordatd pentru o perioadd lucratd de un an,
precum si baza legald a acordarii acesteia este conform Ordonantei de Urgentd nr. 168 din 8
decembrie 2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative la art. (7) Prin derogare de la
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din
anul 2022, respectiv in sumd de 347 lei.

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum §i baza legald a
acorddrii acestora — nu este cazul;

(1) orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum si baza legald
a acestora:

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei
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lunare a Junctiei de viceprimar, cu incadrareq in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venijtyyi i cheltuieli:

- conform art. 25, glin (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premijlor §i indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrang gi
vacantd, acordate cumuyiqr pe total buget pentry fiecare ordonator de credite nu poate
depdsi 30% din Suma salariilor de bazg §1 a indemnizatiilor lunare.

- conform Ordonantei de Urgenta nr. 168 din 8 decembrie 2022 Privind unele masyri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum i pentru modificareq Si
completarea unor acte normative la art. 4 prin derogare de g prevederile art. ]3

aferent lunii decembyrie 2022,

- conform Anexei 8 din HG 153/2018, lit. C. alin (2), asistentului medical comunitar, i
Se poate acorda un spor de I 5 % pana la 7% din salariul de baza pentru personalul
care isi desflsoard activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc
beneficiaza de Sporul previzut la art. 7 alin, (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. [] la
Legea - cadry nr. | 33/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- conform Ordonantei de Urgentd nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificareq Si
completarea unor acte normative la art. 5 fn anul 2023, incepind cu data de 1
ianuarie, cuantumuyl sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunars de care beneficiaza personalul pldatit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelyl cuantumului acordat pentru luna decembrie
2022, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi Junctie si isi desflisoard activitatea
in aceleasi conditii,



